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Aumentar os salarios, reduzir os horarios, garantir emprego com direitos!

Pela valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores

A accdo reivindicativa e a luta dos trabalhadores sdo determinantes para a elevagdo das condi¢Ges de trabalho e
de vida de quem trabalha e essenciais para dar um forte impulso ao desenvolvimento do pais.

Os meses de Verdo foram marcados por intensas lutas em defesa do emprego, dos direitos e saldrios, lutas
potenciadas pela Jornada de Acgao e Luta que a CGTP-IN levou a cabo entre os dias 21 de Junho e 15 de Julho, em
todos os sectores e em todo o pais, com centenas de ac¢bes, concentragdes, manifestacdes e greves, onde os
trabalhadores demonstraram o seu descontentamento e a sua disponibilidade para a luta pela resolu¢do dos seus
problemas concretos, mas também por um outro rumo para o pais.

O Conselho Nacional da CGTP-IN realca e valoriza a participacdo e a militancia de toda a estrutura sindical e
sauda todos os trabalhadores pela luta desenvolvida e pelo compromisso de a continuar. Sé com a luta, como
instrumento de conquista de melhores saldrios e direitos laborais e sociais, é possivel abrir caminho para a
concretizacdo das justas reivindica¢gdes dos trabalhadores.

Nos planos politico e social, mantém-se a linha de aproveitamento da epidemia e seus impactos por parte do
patronato, bem como as op¢des politicas do governo do PS, que, para além de ndo dar resposta aos problemas
estruturais que afectam os trabalhadores e o pais — baixos saldrios e precariedade, aparelho produtivo fragil,
desindustrializacdo, dependéncia alimentar elevada, dependéncia energética, emigracdo, baixa natalidade, entre
outros —, promove politicas que aprofundam as desigualdades, destroem postos de trabalho, encerram empresas
e aumentam a pobreza, ao mesmo tempo que mantém intocdveis os lucros e a distribuicdo de dividendos do
grande capital (que conta com a ac¢do ao seu servigco de PSD, CDS, Chega e IL) que tenta continuar a despedir e a
atacar direitos e saldrios.

Veja-se o numero crescente de empresas que, apesar de terem encaixado apoios do Estado, avancam com
processos de “reestruturacdo” e despedimentos, muitas vezes usando de forma oportunista e sem fundamento a
figura do despedimento colectivo; veja-se o aumento dos numeros da precariedade, em particular entre os
jovens; veja-se o alastrar da pobreza, mesmo entre quem trabalha. Portugal ndo pode continuar a ser um pais
onde dominam os baixos salarios, os horarios prolongados e desregulados e uma elevada precariedade. E urgente
aumentar os saldrios, erradicar a precariedade, reduzir os horarios e desbloquear a contratagdo colectiva
revogando as normas gravosas da legislacdo laboral, nomeadamente a caducidade, e reintroduzir o principio do
tratamento mais favordvel ao trabalhador.

A CGTP-IN tem afirmado que o caminho do progresso, do desenvolvimento, da melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos trabalhadores e das suas familias ndo se faz com a politica de flexibilizacdo e
individualizacdo das relacGes laborais que, sob um manto de pretensa modernidade, ndo da resposta aos
problemas dos trabalhadores e trilha um caminho de retrocesso e aumento da exploragdo, como decorre do
“Livro Verde do Futuro do Trabalho” e da “Agenda para o trabalho digno e valoriza¢do dos jovens no mercado de
trabalho”.
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Para a CGTP-IN, a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, nomeadamente dos jovens, ndo se faz sem que se
ataque aquela que é uma das raizes do problema: o cddigo do trabalho. As sucessivas alteracGes ao coédigo do
trabalho, ora pela mao do governo do PS, ora do PSD e do CDS-PP, ndo resolveram os gravissimos problemas da
caducidade da contratacdo colectiva, do tratamento mais favordvel, da precariedade, dos horarios de trabalho e
do valor das indeminizagdes em caso de despedimento. Assim, as consequéncias continuam a ser o desemprego,
os baixos salarios, o trabalho precario, a desregulagdo dos hordrios e o ataque a contratagao colectiva.

Aos documentos apresentados pelo Governo falta esta abordagem, quando é necessdria uma resposta aos
problemas dos trabalhadores que garanta a estabilidade no emprego, a valorizagdo dos saldrios, carreiras e
profissGes, que reduza ritmos e horarios de trabalho, permitindo aos jovens construir um futuro de progresso e
de estabilidade e aos mais velhos o reconhecimento da experiéncia e do seu trabalho, matriz essencial para um
pais desenvolvido que dignifica quem trabalha e produz a riqueza.

O CN valoriza e salda todos os trabalhadores do SNS, fundamentais no combate a epidemia, sublinhando o actual
momento de vacinacdo e o esfor¢co, empenhamento e dedicacdo de todos os trabalhadores envolvidos. A
importancia e necessidade absoluta do SNS tem sido demonstrada todos os dias e o que se exige é o seu refor¢o
em todas as dimens&es, bem como a valorizagdo dos saldrios e carreiras tanto destes trabalhadores, como de
todos os trabalhadores da Administracdo Publica.

ESCLARECER, ORGANIZAR E MOBILIZAR PARA A LUTA

As Prioridades da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2022 aprovadas hoje pelo Conselho Nacional, assumem
a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores como eixo central de desenvolvimento e exigem a adopg¢do de uma
politica em que os interesses nacionais se sobreponham aos interesses do grande capital. Politica que vise o
desenvolvimento da capacidade produtiva nacional, de forma a reduzir significativamente a dependéncia de
Portugal perante o exterior e a favorecer a criagdo de emprego, que avance nos direitos dos trabalhadores e
acolha as suas justas reivindicacGes, de modo a estarem asseguradas melhores condi¢Ges de vida para aqueles
que, efectivamente, produzem a riqueza e mais contribuem para o desenvolvimento do pais.

Vamos a luta por uma vida melhor, tendo como base o conjunto das reivindica¢es centrais ja assumidas e que
neste quadro ganham ainda maior importancia: o aumento geral dos salarios em 90 euros para todos os
trabalhadores, a valorizagdo das carreiras e profissoes, a fixagao dos 850 euros para o Salario Minimo Nacional,
o aumento real das pensdes, o combate a precariedade, a luta pelas 35 horas sem reduc¢do de saldrio e o
combate a desregula¢dao dos hordrios de trabalho, a exigéncia do cumprimento e de reposicao de direitos, a
revogacao das normas gravosas da legislacao laboral, nomeadamente a caducidade da contratagao colectiva, a
reposicdo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador e o valor da indeminizacdo dos
despedimentos, o refor¢co dos servigos publicos e das fun¢bes sociais do Estado, a garantia de condi¢oes de
trabalho, nomeadamente as de saude e seguranga nos locais de trabalho, pela liberdade de actividade e
intervencgao sindical nas empresas e locais de trabalho, entre outras.

Assim, o Conselho Nacional da CGTP-IN decide:

- Mobilizar toda a estrutura sindical para aprofundar a ac¢do sindical e a intervengdo nas empresas, locais de
trabalho e servigcos, defendendo os direitos e promovendo a continuagdo da luta em torno das reivindicagbes
concretas dos trabalhadores, tendo o aumento geral dos saldrios, a valorizagdo das carreiras e profissdes e o
aumento do salario minimo nacional como eixos centrais dessa luta;
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- Apelar ao envolvimento de todos os dirigentes, delegados e activistas sindicais para um amplo trabalho de
discussdo das reivindicagGes centrais e sectoriais, com a realizacdo de reuniGes preparatérias, em cada sindicato,
sector e regido e a concretiza¢do, no imediato, do maior numero possivel de plendrios de trabalhadores;

- Afirmar a liberdade sindical e o exercicio dos direitos sindicais na sua plenitude, em todas as empresas e locais
de trabalho, confrontando as empresas e as confederagdes patronais com os seus posicionamentos anti-sindicais;

- Reforgar a acg¢do sindical integrada a partir dos locais de trabalho, prosseguindo e melhorando a intervengao
para a resolucdo dos problemas dos trabalhadores e para a satisfacdo das suas reivindicagGes e anseios,
contribuindo para a intensificacdo da accdo e da luta reivindicativa e para o reforco da accdo sindical,
designadamente através da sindicalizagdo, eleicdo de delegados sindicais e representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho;

O Conselho Nacional sublinha a importancia das iniciativas a realizar no ambito do 502 aniversario da CGTP-IN:

- Debate “Servigos Publicos e Fungdes Sociais do Estado num Portugal de Progresso e Justiga Social”, dia 16 de
Setembro - Coimbra

- Encontro Sindical — 50 ANOS COM OS TRABALHADORES - ACCAO E LUTA, POR UM PORTUGAL COM FUTURO, 7
Outubro — Aula Magna, Lisboa

O CN sublinha ainda a importancia da prepara¢do e da mobilizagdo para o Encontro Nacional sobre Acgdo
Reivindicativa e Contratacdo Colectiva, dia 28 de Outubro em Lisboa.

Lisboa, 9 de Setembro de 2021

O Conselho Nacional da CGTP-IN



